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ACTA No. 2023-04-0873

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion y escogencia de
instructores

CIUDAD Y FECHA: La Plata 15 de | HORAINICIO: 02:00 pm | HORA FIN: 3:00 pm
agosto de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /GENTRO
Coordinacion Académica Centro de Desarrollo Agroempresarial
y Turistico del Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seleccionar aspirante para el programa Desarrollo de Medios Graficos Visuales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar aspirante para el programa Desarrollo de Medios Graficos Visuales

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reuine el comité de verificacion y escogencia con el fin de seleccionar el aspirante dada la
necesidad de contratacion de un instructor del programa Desarrollo de Medios Graficos
Visuales.

Anélisis de necesidades de contratacion de un instructor del programa Desarrollo de Medios
Gréficos Visuales:

El Coordinador académico manifiesta que dada la publicacion a través de la APE en razén a
que no se encontré disponibilidad en banco de instructores se postularon las siguientes
personas:

Desarrollo de Medios Graficos Visuales.

EDUCACION EXPERIENCIA

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
instructor o docente.

Requisitos académicos: Titulo profesional,
tecnélogo o técnico en disciplina académica en:
disenador grafico, disefiador comunicador
grafico, disefador visual, disefador productor
multimedia, disefiador grafico publicitario, del
nucleo basico del conocimiento en disefio.

Nombre Cumple Puntaje
Juan Carlos Losada Ramirez Si 13
Tatiana Yisel Vanegas Silva Si 3

Silvia Daniela Valencia Cardona No N/A
Juan Camilo Bejarano Acosta No N/A

Se anexan formatos de evaluacion de hoja de vida.




SENA

N

Teniendo en cuenta que el Sefior Juan Carlos Losada Ramirez cumple el perfil y obtuvo
mayor puntaje se considera viable su contratacion, previa validacion de documentacion.

CONCLUSIONES

El profesional Juan Carlos Losada Ramirez, cumple con los requisitos exigidos para cubrir la
necesidad de Desarrollo de Medios Graficos Visuales.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Remitir acta a contratacién para
validacion de documentos y tramites de Comité de verificacion 16/08/2023
contratacion.

GD-F-007 V04




FORMULARIO DE EVALUACION HOJA DE VIDA

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA - REGIONAL HUILA

COERIR KACKNTE: PROGRAMA: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES l R
—_CANDIDATO P i T
Apellidos y Nombres: JUAN CARLOS LOSADA RAMIREZ ce: 7.608.292 Tode . b

" PERFIL DE LA VACANTE

: Titulo prof l, tlogo o técnico en discip : en: disefador grafico, disefiader comunicador grafico,
disefiador visual, disefiador productor multimedia, disefador grafico publicitario, del nicleo basico del conocimiento en disefio,
Perfil Cumple sl
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de expeniencia: de los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de |a
profesién u oficio objeta de la formacién profesional y seis (6) meses en |abores de instructor o docente.
Cbsarvaciones CUMPLE CON LOS REQUISITOS ACADEMICO Y DE EXPERIENCIA LABORAL
FORMACION ACADEMICA CUMPLIMIENTO DE PERFIL
ESTABLECMIENTO WOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL.
OBSERVACIONES
Thtulo profesionsl, tecndloga o Monice an
diciping BCadEmca ea dinefadal giMica,
UNIVERSIDAD DEL CAUCA DISERADOR GRAFICO PROFESIONAL e D e
PrENco pubic Rara, del MCHR0 basico del
Conocimeento sa diseha.
" FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL AVACIONES
ACADEMIA NACIONAL DE APRENDUZAJE - ANDAR TECNICO LABORAL EN SISTEMAS TECNICO
EXPERIENCIA TECNICA CON EL QUE CUMPLE EL PERFIL
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Afios Obasrvacion
FRANCO IDENTIDAD VISUAL 1012008 30097009 075 DISEAADOR GRAFICO Y JEFE DE TALLER
FRANCO MOBILIARIO URBANO S L 1052007 10272008 078 |DISERADOR GRAFICO Y JEFE DE TALLER
.00
a.00
TOTAL 159 MESES 1802

FRANCO MOBILIARIO URBANO 2022007 3122008
TOTAL EXPERIENCIA ECN“'
EXPERIENCIA DOCENTE CUMPLE PERFIL
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses Cbservacién
CORFORACION UNFICADA NACIGHAL DE EDUCACION | soazomz | 4022003 | 050 [DOCENTE EN EL PROGRAMA DE DISERO GRAFICO
00
TOTAL 050 MESES EO16438356

R

ESTABLECIMENTD

DESDE

Ctservacion
COLEGID SANTD DOMINGD SAVIO plerlr b d 171172018 1,79 |M.EMTE
ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE - ANDAP 2072016 10272017 0,57 DOCENTE DISENG GRAFICO
L HICL AM 11132009 30082010 0.91 INSTRUCTOR DE DISERD
CORPORACIGHUNE [CADA WCIan L DERDUCACION | nao0y | 28112004 | 181 |DOCENTE EN EL PROGRAMA DE DISERO GRAFICO
TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE:
EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA CUMPLE PERFIL

ESTABLECBUENTO DESDE HASTA Afos
000
o.00
\TOTAL 0,00

s
ESTABLECIMIENTO

EXPERIENCLA INSTRUCTOR SENA:







CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS

PERSONALES 2023 - BASE CIRCULAR No. 1-3-2022-000227

No. Vacante:
Nombre de la vacante: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
Nombre del aspirante: JUAN CARLOS LOSADA
li il: (si
Cump mi?nto de perfil: (si no cumple el perfil CUMPLE
no se realiza valoracién)
ACREDITA
Marcar con X SN PONDERACION PUNTAIJE
Marcar con X
Proteccion Constitucional. MNota: En caso
| A
que la rlespuesta se? CI?EDITA, no se le % NA P
debe aplicar los demas pardmetros y se debe
proceder con el proceso de contratacidn.
ARRAIGO ACREDITA- | NOACREDITA | - oy repaciOn PUNTAJE
Marque X Marcar con X
Reside en el mismo municipio (Municipios
; E : X 2 0
del drea de influencia)
Nacimiento en el mismo municipio X 3 0
(Municipios del drea de influencia)
TOTAL 5 0
POBLACION VULNERABLE Gy N o PONDERACION PUNTAJE
Marque X Marcar con X
Campesino X 1 0
Indigena X 1 0
Poblacidn negra, afrocclombiana, raizal y s 1 0
palenquera NARP
Persona con discapacidad X
TOTAL 4 0
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS ACREDITA - NO ACREDITA PONDERACION PUNTAJE
LABORALES VIGENTE Marque X Marcar con X
Certificacion de competencia laboral en
pedagogia en alguna de las normas
relacionadas con la ocupacion de profesores
e instructores de formacion para el trabajo, X 6 0
o interprete de lenguaje de sefias, o
auxiliares de educacién para la primera
infancia
Certificacion de competencia laboral técnica X 5 0
relacionada con el disefio curricular
Certificacién de Industria X 3 0
Certificacidn de TICS X 2 0
TOTAL 16 0
EXPERIENCIA TECNICA ADICIONALA LA ACREDITA - NO ACREDITA
REQUERIDA EN EL PERFIL (periodos Diligencie HV M e PONDERACION PUNTAIE
traslapados no se contabilizan) aspirante
TECNICA O PROFESIONAL (Méaximo 15 puntos) 15 15
Tres puntos por cada afio 1,91 6
DOCENTE (Maximo 5 puntos) 5 5
Un punto por cada afio 5,08 5
INSTRUCTOR SENA {Maximo 20 puntos) 20 20
Cuatro puntos por cada afio 0,00 0

OK

Verificar

oK



a——— wu AU, BUSS 94
TITULO DE FORMACION LABORAL ACREDITA - NO ACREDITA - PONDERACION
ADICIONAL AL REQUERIDO EN EL PERFIL Marque X Marque X RS
CAP X 2 0
Técnico laboral X X 2 2
Técnico profesional X 2 0
Operario X 2 0
Auxiliar X 2 0
TOTAL 10 2
EDUCACION FORMAL (Educacién formal
adicional igual o superior al solicitado en el] ACREDITA - NO ACREDITA -
perfil. Solo se tiene en cuenta el titulo de| Marque X Marque X PONDERACION PUNTAIE
mayor nivel registrado)
Tecnologia X 10 0
Especializacidn tecnolégica X 5 0
Profesional Universitario X 15 0
Especializacidn X 18 0
Maestria o doctorado X 25 0
0
TOTAL PUNTAIJE 100 13

CRITERIOS DE DESEMPATE

"Si aplicados los criterios correspondientes, se presentan empates entre mds de un aspirante @ una
misma necesidad de contratacién, el desempate estard determinado para el aspirante que acredite
mayor nimero de meses de experiencia como instructor. En caso de persistir el empate, se definiré por
el mayor de experiencio técnica. Si ol aplicar este ultimo criterio, persiste se procederd con el nivel de

educacion”

K Jo AW 2
JULIO FLOREZ DE LA HOZ
Miembro Comité de Verificacién - Banco de instructores 2023

Q/c g{%g‘c)a’\;j’o Suarez

Paula Caroli
Miembro Comité de Verificacién - Banco de instructores 2023




FORMULARIO DE EVALUACION HOJA DE VIDA
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA - REGIONAL HUILA
A FECHA
CODIGO VACANTE: PROGRAMA: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES AR AE L
'qu_ﬁfow: i 5 TR,
Apellidos y Nombres: TATIANA YISSEL VANEGAS SILVA cc: 1.081.404.871 [Rrete .. TIRAAERY
e - PERFIL DE LA VACANTE i :
dé : Titulo pi Glogao o técnico en discipli démica en: disefiador grafico, di comunicador grafico,
disedador visual, disefador productor i , disefiador grafico publicitario, del nacleo basico del conocimiento en disefia,
Perfil Cumple sl
Experiencia laboral: Veintcuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionadas con el ejercicio de la
profesién u oficio abjeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente,
Observacionss CUMPLE CON LOS oS A 3 YDEE. LABORAL
FORMACION ACADEMICA CUMPLIMIENTO DE PERFIL
ESTABLECIMENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL
OBSERVACICNES
TRulo profesional, iscndsags o WCAiCo #n
ancipling scademica en: dnatador grifico,
UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE OCCIDENTE DISERADORA DE LA COMUNCACION GRAFICA PROFESIONAL e
gtifien pubilic Rark, del RChen bisico del
conocimienc e diaho.
TR  FORMACION ACADEMICAADICIONAL = = 1
ESTABLECIMIENTO NCMBRE DE LOS ESTUDIOS NVEL OBSERVACIONES
EXPERIENCIA TECNICA CON EL QUE CUMPLE EL PERFIL
ESTABLECIMENTO DESDE HASTA aRos Obasrvacin
YMO SAS 1052022 28022023 083 DISERADOR GRAFICO
KROMATICA 1012020 2002020 087 GRAFICO DE F £S
000
000
ToTAL 150 MESES 1802

GRUPC DXSERARTEC 1iane | sveo? 108 |DISERADOR GRAFICO
COLEGIO JEFFERSON o013 7082014 000  [NOSETIENE DEBIDO A GUE ES UNA TRATO DE E
TOTAL EAPERIENGIA TECNICA:
EXPERIENCIA DOCENTE CUMPLE PERFIL
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Observacitn
LICED MODERND PLATERO 1006 025 DE BASICA PRIMARLA
LICED MODERNO PLATERO 1w0az0s | 31103018 025 |PROFESOR DE EDUCACICH BASICA PRIMARIA
ToTaL 0.50 MESES 5950684332

ESTABLECIMIENTO

Obssrvaciin

HASTA

0.00

2,00

000

TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE:

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA CUMPLE PERFIL

ESTABLECIMIENTO

DESDE

HASTA Ahos

000

0,00

TOTAL

ESTABLECMIENTO

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA:







CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS

PERSONALES 2023 - BASE CIRCULAR No. 1-3-2022-000227

No. Vacante:

Nombre de la vacante:

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Nombre del aspirante: TATIANA YISSEL VANEGAS
C limiento d s (si
ump |mn.a.-n o de pe'rfil (si no cumple el perfil CUMPLE
no se realiza valoracion)
ACREDITA
Marcar con X N SChEDTA PONDERACION PUNTAIE
Marcar con X
Proteccidn Constitucional. Nota: En caso que
|
a .respuesta sea.ACREc,)ITA, no se le debe 7 NA Bondarar
aplicar los demds pardmetros y se debe
proceder con el proceso de contratacién.
ARRAIGO ACREDIAS N ACREDTA PONDERACION PUNTAJE
Marque X Marcar con X
Reside en el mismo municipio (Municipios
. . . X 2 0
del drea de influencia)
Nacimiento en el mismo municipio X 3 0
{Municipios del area de influencia)
TOTAL 5 0
POBLACION VULNERABLE SCRED s N ASREDIIA PONDERACION PUNTAIJE
Marque X Marcar con X
Campesino X 1 0
Indigena X 0
Poblacion negra, afrocolombiana, raizal y : 1 0
palenquera NARP
Persona con discapacidad X 0
TOTAL 4 0
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS ACREDITA - NO ACREDITA PONDERACION PUNTAIE
LABORALES VIGENTE Marque X Marcar con X
Certificacidon de competencia laboral en
pedagogia en alguna de las normas
relacionadas con la ocupacion de profesores X 6 0
e instructores de formacidn para el trabajo, o
interprete de lenguaje de sefias, o auxiliares
de educacién para la primera infancia
Certificacion de competencia laboral técnica x 5 0
relacionada con el disefio curricular
Certificacién de Industria X 3 0
Certificacidn de TICS X 2 0
TOTAL 16 0
EXPERIENCIA TECNICA ADICIONAL A LA ACREDITA - NO ACREDITA
REQUERIDA EN EL PERFIL (periodos Diligencie HV PONDERACION PUNTAIJE
A Marcar con X
traslapados no se contabilizan) aspirante
TECNICA O PROFESIONAL (Maximo 15 puntos) 15 15
Tres puntos por cada afio 1,08 3
DOCENTE {Maximo 5 puntos) 5 5




g

INSTRUCTOR SENA (Méaximo 20 puntos) 20 20
Cuatro puntos por cada afio 0,00 0
TOTAL 40 3,238356164
TITULO DE FORMACION LABORAL ACREDITA - NO ACREDITA - PONDERACION B
ADICIONAL AL REQUERIDO EN EL PERFIL Marque X Marque X UNTAJE
CAP X 2 0
Técnico laboral X 2 0
Técnico profesional X 2 0
Operario X 2 0
Auxiliar X 2 0
TOTAL 10 0
EDUCACION FORMAL (Educacién formal
adicional igual o superior al solicitado en el ACREDITA - NO ACREDITA -

2 PONDERACION PUNT
perfil. Solo se tiene en cuenta el titulo de Marque X Marque X UNIAE
mayor nivel registrado)

Tecnologia X 10 0
Especializacidn tecnoldgica X 5 0
Profesional Universitario X 15 0
Especializacion X 18 0
Maestria o doctorado X 25 0
0

TOTAL PUNTAIE 100 3

CRITERIOS DE DESEMPATE

"Si aplicados los criterios correspondientes, se presentan empates entre mds de un aspirante a una
misma necesidad de contratacion, el desempate estard determinado para el aspirante que acredite
mayor ntimero de meses de experiencia como instructor. En caso de persistir el empate, se definird por el
mayor de experiencia técnica. Si al aplicar este ultimo criterio, persiste se procederd con el nivel de

educacion”

u/‘.’_.—-’q Z-—'J‘l v ®
/ LIO FLOREZ DE LA HOZ
Miembro Comite de Verificacién - Banco de instructores 2023

.o

Paula Caroli

oy I

‘EZ Clavijo Suarez
Miembro Comité de Verificacién - Banco de instructores 2023




FORMULARIO DE EVALUACION HOJA DE VIDA
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA - REGIONAL HUILA
FECHA
CODIGO VACANTE: PROGRAMA: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES ‘ VERIFICACION:
Apellidos y Nombres: SILVIA DANIELA VALENCIA CARDONA cc: 1.081.414.058 2‘;‘:‘:’:““ TITULADA
- PERFILDELAVACANTE
Requisitos académicos: Titulo profesional, tecndlogo o téenico en disciplina académica en: disefiador grafico, disefador
comunicador grafico, disefiador visual, diseflader productor multimedia, diseflador grafico publicitanio, del nicleo basico del
Pertil conocimiento en disefio, Cumple NO
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de |a profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente,
Observaciones CUMPLE CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS, NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA DOCENTE.
FORMACION ACADEMICA CUMPLIMIENTO DE PERFIL
ESTABLECIMIENTO NOMEBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL
OBSERVACIONES
Titulo profesional, tecnaloga o tecnico en
disciphina Ml o dl_wﬂﬂﬂ_' grifes,
SEMA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE TENICO DISEND EN INTEGRACION MULTIMEDUA TECNICO pariador domunicadt grince, dlesluder

visual, disefador productor multimedia,
dissfiador grifico publicttaria, del nociea
basico del conecimients en dissfa.

~ FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL

DBSERVACIONES

SENA VENTA DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS TECKICO

CORHLUILA MERCADEQ PUBLICIDAD Y VENTAS PROFESHINAL

EXPERIENCIA TECNICA CON EL QUE CUMPLE EL PERFIL

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA AROS Observacion
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 1022021 Jo0aoa I3 ASISTENTE DE MERCADEQ ¥ PUBLICIDAD
CLINICA LEM 1032019 19112019 [+kri DISERADOR CREATIVO GRAFICO
SURTIPLAZA CHECHO 1ETNT 15072017 012 |PUBLICISTA
o
TOTAL 150 Meses 1802 Saga-19

HASTA
SURTIPLAZA CHECHO 16072017 INNZEE 146  [PUBLICISTA
AMELVI MOMENTOS REGALOS 21172016 181120189 aos

TOTAL EXPERIENCIA TECNICA:

EXPERIENCIA DOCENTE CUMPLE PERFIL

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Metes Observackin
FUNDACZICN VISICH SALUD 10012014 30042017 oo0a Mo e liene en cusnts debedo & qUE NO 85 LNA INStfuCKAN debidamente reconocada
oo
TOTAL o.00

0,00
000
00a
TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE: 8,00]

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA CUMPLE PERFIL

ESTABLECIMIENTO | DESDE | HASTA Afos

I

TOTAL 0,00

PERIENCIAINSTRUCTOR SENA ADICIONAL

| 0,00 ]

|EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA: 0,00

ESTABLECIMIENTO







CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS

PERSONALES 2023 - BASE CIRCULAR No. 1-3-2022-000227

No. Vacante:
Nombre de la vacante: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
Nombre del aspirante: SILVIA DANIELA VALENCIA CARDONA
C limiento d fil: (si le el perfil
umplimiento de perfil: (<l no-cumple.al perfi NO CUMPLE, NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA DOCENTE.
no se realiza valoracidn)
ACREDITA
Marcar con X NO ACREDITA
Marcar con X PONDERACION PUNTAIE
Proteccion Constitucional. Nota: En caso
que la respuesta sea ACREDITA, no se le
debe aplicar los demas pardmetros y se debe NA Ponderar
proceder con el proceso de contratacién.
ARRAIGO DA N CREDITS PONDERACION PUNTAJE
Marque X Marcar con X
Reside en el mismo municipio (Municipios 2 0
del drea de influencia)
Nacimiento en el mismo municipio 3 0
{Municipios del drea de influencia)
TOTAL 5 0
ACREDITA - NO ACREDITA
POBLACION VULNERABLE Marque X Marcar con X PONDERACION PUNTAJE
Campesino 1 0
Indigena 1 0
Poblacién negra, afrocolombiana, raizal y i
palenquera NARP 1
Persona con discapacidad 1 0
TOTAL 4 0
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS ACREDITA - NO ACREDITA
LABORALES VIGENTE Marque X Marcar con X PONDERACION PUNTAIJE
Certificacion de competencia laboral en
pedagogia en alguna de Ilas normas
relacionadas con la ocupacion de profesores
e instructores de formacion para el trabajo, 6 0
0 interprete de lenguaje de sefias, ©
auxiliares de educacion para la primera
infancia
Certificacion de competencia laboral técnica
relacionada con el disefio curricular ) 0
Certificacion de Industria 3 0
Certificacion de TICS 2
TOTAL 16 0
EXPERIENCIA TECNICA ADICIONALA LA ACREDITA - NO ACREDITA
REQUERIDA EN EL PERFIL (periodos Diligencie HV Ao PONDERACION
traslapados no se contabilizan) aspirante PUNTAIE
15 15
TECNICA O PROFESIONAL (Méximo 15 puntos)
Tres puntos por cada afio 0,00 0
DOCENTE (Maximo 5 puntos) 5 5
Un punto por cada afio 0,00 0
INSTRUCTOR SENA (M4ximo 20 puntos) 20 20
Cuatro puntos por cada afio 0
0,00

oK

OK

0K



(RS Fal™ qu 0
TITULO DE FORMACION LABORAL ACREDITA - NO ACREDITA - PO d
ADICIONAL AL REQUERIDO EN EL PERFIL Marque X Marque X NEERACION
PUNTAJE
CAP 2 0
Técnico laboral 2 0
Técnico profesional 2 0
Operario 2 0
Auxiliar 2 0
TOTAL 10 0
EDUCACION FORMAL (Educacidn formal
adicional igual o superior al solicitado en el| ACREDITA - NO ACREDITA -
perfil. Solo se tiene en cuenta el titulo de Marque X Marque X PONDERACION
mayor nivel registrado)
PUNTAIE
Tecnologia 10 0
Especializacién tecnoldgica 5 0
Profesional Universitario 15 0
Especializacién 18 0
Maestria o doctorado 25 0
0
TOTAL PUNTAIE 100 0

CRITERIOS DE DESEMPATE

"Si aplicados fos criterios correspondientes, se presentan empates entre mds de un aspironte a una
misma necesidad de contratacién, el desempate estard determinado para el aspironte que acredite
mayor numero de meses de experiencia como instructor. En caso de persistir el empate, se definiré por
el mayor de experiencia técnica. Si al aplicar este ultimo criterio, persiste se procederd con el nivel de

educacion”

L/‘//(—ﬁ) o= —.--.@
ULIO FLOREZ DE LA HOZ

Miembro Comité de Verificacién - Banco de instructores 2023
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Paula Carolinfa Clavijo Suarez
Miembro Comité de Verificacién - Banco de instructores 2023




FORMULARIO DE EVALUACION HOJA DE VIDA

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA - REGIONAL HUILA

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

FECHA

TOTAL

CODIGO VACANTE: PROGRAMA: VERFICACKM:
ak SR GAWDATO=;<.--' e L g e e e o ok S R S ST R L AR %%
Apellidos y Nombres: JUAN CAMILO BEJARANO ACOSTA cc: 1.019.053.737 TITULADA
' PERFIL DE LAVACANTE
Req dé - Titulo p I, tecndlogo o técnico en discipli en: grafico, disefador comunicader grafico,
visual, fiadar pi imedia, disefiador grafico p del nicleo basico del conocimiento en disefio.
Perfil Cumple NO
Experiencia laboral: {24) meses de 1a: de los cuales di (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesian u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente.
Cbservaciones NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS NI DE EXPERIENCIA LABORAL
NO APORTA CERTIF DE E. A NI TITULOS QUE PUEDAN VALIDAR LOS REQUISITOS ACADEMICOS
FORMACION ACADEMICA CUMPLIMIENTO DE PERFIL
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL
OBSERVACIONES
Thube profesional, cnologs o Wcncs sn
dincipling scaddmica an- disehades grafco,
| disefadaor comums sdor grifico, daafadar wisual
Aaahador producion mulimedia. diehsdor
grifce publicitaria, sl nichee bitico del
conecimisnta sn disafa.
LHE FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
ESTABLECIMEENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS OBSERVACIONES
EXPERIENCIA TECNICA CON EL QUE CUMPLE EL PERFIL
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA AROS Otaarvachin
oo
0,00
ToTAL 0,00 MESES 000
DESDE HASTA ANOS ervacion
o0
LE]
0,00
TOTAL EXPERENCIA TECNICA: m
EXPERIENCIA DOCENTE CUMPLE PERFIL
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA [ Chservacian
oo
000
0,00 MESES L

ESTABLECIMIENTO

TOTAL EXFERENCIA DDCENTE:

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA CUMPLE PERFIL

ESTABLECIMIENTO

DESDE HASTA Ahos

000

EXPERIENCLIA INSTRUCTOR SENA:







